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ATA 001 DE 20 DE AGOSTO DE 2019 COLEGIADO MESTRADO PROFISSIONAL
EM EDUCACAO INCLUSIVA - PROFEI

Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e dezenove, reuniram-se, online, os
membros do colegiado do Programa Nacional em Rede — PROFEI — Mestrado Profissional em
Educacédo Inclusiva as professoras: ANDREA LUCIA SERIO BERTOLDI Campus Curitiba I;
DORCELY ISABEL BELLANDA GARCIA Campus Paranavai;, EROMI IZABEL HUMMEL
Campus Apucarana; NOEMI NASCIMENTO ANSAY Campus Curitiba Il; ROSENEIDE MARIA
BATISTA CIRINO Campus Paranaguad e SANDRA SALETE DE CAMARGO SILVA Campus
Unido da Vitéria para tratar a seguinte pauta: Portaria da criagao do Colegiado PROFEI com
indicacdo de Coordenacgéo, Vice Coordenagdo e membros permanente do programa na
UNESPAR, Leitura analises do Regimento Geral do PROFEI encaminhado polo Comité
Gestor, UNESP/Presidente Prudente; Aprovagéo do Regulamento Interno do Programa na
UNESPAR e analise Minuta de Processo seletivo. A professora Roseneide procedeu os
esclarecimentos sobre a definicdo do publico alvo PROFEI indicando que serd mantido no
Regimento Geral o publico atuante na educacdo basica, sinalizou o acréscimo e contribuicdes
dos professores do Colegiado local no Regulamento Interno, apresentou a Portaria de
constituicdo do Colegiado e, procedeu indicou a leitura da minuta do processo seletivo e
informou ao Colegiado que entrou em contato com o comité gestor, Prof Klaus Junior solicitando
maiores esclarecimentos sobre o desenvolvimento didatico pedagdgico do programa no que se
refere a video-aula, elaboracdo de e-book, enfim, questdes relacionadas as aulas
especificamente, esclarecendo ao colegiado que estd no aguardo de respostas. Na sequéncia
procedeu-se a analise do Regulamento Interno o qual teve sua aprovagéo pelo colegiado em
questdo. Sem mais a tratar, encerra-se a Ata que segue com assinatura digital de todos os

membros do colegiado.
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) CAPITULO |
IDENTIFICACAO, ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA,
FINALIDADES

Artigo 1° O Mestrado Profissional em Educagéo Inclusiva em Rede Nacional (PROFEI)
€ um curso semipresencial com oferta simultdnea nacional, no a&mbito do Sistema da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), conduzindo ao titulo de Mestre em Educacédo
Inclusiva.

Artigo 2° O Mestrado Profissional em Educacéo Inclusiva em Rede Nacional (PROFEI)
tem por finalidade oferecer, primordialmente, formacdo continuada e em servico para
professores de classe comum professores do AEE e, gestores atuantes na Educacao
Basica, com o fim de que possam aprimorar seu repertério de conhecimentos e saberes,
de modo a promover o desenvolvimento do estudante publico alvo da Educacao
Especial (EPAEE) no contexto escolar, garantindo uma educacédo inclusiva que
contribuam para a melhoria da qualidade da educac&o no pais.

Artigo 3° A Gestdo administrativa e pedagogica do PROFEI, para fins operacionais,
estrutura-se em trés niveis

| — Conselho Superior;
Il — Conselho Gestor;
Il — Colegiado de Curso;

Paragrafo unico: O conselho gestor podera criar comissdes teméaticas de acordo com
as necessidades do PROFEI

Artigo 4° O Conselho Superior constitui instancia consultiva, normativa e deliberativa,
integrado pelos seguintes membros:

| Representante da Pro-Reitoria de Poés-Graduacdo da Instituicdo Associada
Coordenadora da Rede Nacional, indicado pelo seu dirigente maximo;

I Representante de Pré-Reitoria de Pds-graduacdo de uma das demais IES
integrantes da Rede;

Il Representante do Conselho Gestor;
IV - Um representante da area da CAPES.

8§ 1° Cada membro deste Conselho tera mandato de quatro anos, permitida uma
reconducao.



§ 2° O presidente do Conselho Superior sera escolhido entre os seus integrantes,
desde que atenda as condicbes do caput desde artigo, para permanecer como
representante.

Artigo 5° Sao atribuicdes do Conselho Superior:

a) acompanhar a implantacdo do PROFEI atentando para a sua exceléncia
académica e administrativa;

b) aprovar alteracdes pertinentes a area de concentracéo, as linhas de pesquisa e a
matriz curricular,;

c) decidir sobre o descredenciamento de Instituigdes Associadas que n&o atendam
aos parametros definidos no Artigo 7°;

d) aprovar o niumero de vagas para cada processo seletivo em conformidade com
0 quadro de docentes permanentes de cada Instituicdo Associada,;

e) definir as normas de distribuicdo de bolsas de estudo, contemplando todas as
InstituicGes Associadas de forma igualitaria;

f) coordenar processo de autoavaliacdo ao longo do quadriénio,

Artigo 6° O Conselho Gestor constitui instancia normativa e executiva, integrado pelos
seguintes membros:

| - Coordenador Geral, seu presidente, indicado pela Instituicdo Associada
Coordenadora da Rede Nacional dentre os docentes do PROFEI local;

Il - Coordenador Adjunto, a ser indicado pelo Coordenador Geral dentre os docentes
do PROFEI

Il — Dois professores integrantes do PROFEI, escolhido por seus pares.

Paragrafo unico: Cada membro deste Conselho terA& mandato de quatro anos,
permitida uma recondugao.

Artigo 7° Sao atribuicbes do Conselho Gestor:

a) coordenar a execucao e organizacao das acdes e atividades do PROFEI, visando
sua exceléncia académica e administrativa;

b) propor alteracdes, quando necessarias, pertinentes a estrutura académica;

c) elaborar e encaminhar ao Conselho Superior relatério anual das atividades
desenvolvidas;

d) organizar o encontro anual dos participantes do PROFEI;

e) coordenar a elaboracéao e realizagdo dos Exames Nacionais de Acesso;

f) coordenar a elaboracgéo e distribuicdo de material didatico;

g) definir o calendario anual para as atividades académicas;

h) propor ao Conselho Superior modificagcdes no presente Regimento;



i) designar os membros das comissfes tematicas necessarias ao processo
de implementacdo e acompanhamento do PROFEI

CAPITULO Il - DAS INSTITUICOES ASSOCIADAS

Artigo 8° O PROFEI é constituido por uma Rede Nacional de Instituices de Ensino
Superior que atendem aos seguintes requisitos de credenciamento:

a) ter corpo docente adequado e compativel para a oferta regular do curso com, no
minimo, 3 (trés) docentes com titulacdo de doutor que atendam aos critérios de
producéo para integrar o nucleo de permanentes;

b) dispor de infraestrutura adequada para a oferta regular do curso, apresentando
claramente biblioteca(s), laboratérios e ferramentas de ensino a distancia
compativel com o niumero de vagas a ser ofertado;

c) apresentar adesédo formal do dirigente maximo da instituicAo ou representante
legalmente constituido garantindo as condi¢bes plenas de funcionamento do
curso.

81° As Instituicbes de Ensino Superior (IES) que integram o PROFEI sdo denominadas
de Instituicbes Associadas.

§2° A permanéncia de cada InstituicAo Associada esta sujeita a avaliacdo quadrienal
pelo Conselho Superior, baseada fundamentalmente nos seguintes parametros

a) efetiva execuc¢do do projeto pedagdgico nacional do PROFEI,

b) resultado positivo na formacgéo de egressos;

c) qualidade da producdo cientifica gerada pelo PROFEI nas Instituicdes
Associadas;

d) disponibilidade de infraestrutura fisica e material compativel com o niumero de
alunos;

e) qualidade e disponibilizacdo das informacdes pertinentes para preenchimento da
plataforma de avaliacdo da CAPES,

83° O nédo atendimento dos critérios do disposto no 83° deste Artigo implicara no
descredenciamento da Instituicdo Associada pelo Conselho Superior, ouvido o Conselho
Gestor.

84° As Instituicdes Associadas caberdo as despesas de deslocamento de quaisquer
participantes do Colegiado Local quando da necessidade de eventuais convocacgoes.

Artigo 9° E desenvolvido no sistema de REDE contando com a participacéo de diversas
IES publicas do pais, dentre essas a Universidade Estadual do Parana - UNESPAR que
fica denominada, no programa, como INSTITUICAO ASSOCIADA.



8 1° No ambito da UNESPAR o PROFEI estéa vinculado ao Centro de Direitos Humanos
- CEDH mais, especificamente, aos Nucleos de Educacao Especial Inclusiva - NESPI
dos sete Campi (Apucarana, Campo Mourdo, Campus Curitiba I, Campus Curitiba II,
Campus de Paranagua e Campus de Unido da Vitoria)

CAPITULO Il
DO COLEGIADO E DA COORDENAGCAO DO PROFEI

Artigo 10 - O PROFEI sera administrado por um Colegiado constituido de no minimo
cinco membros titulares, dentre eles o Coordenador, o Vice Coordenador e o
representante do corpo discente.

§ 1° O Colegiado do Programa sera presidido pelo Coordenador do respectivo Programa
de Pés Graduacao e, na sua auséncia, pelo Vice Coordenador.

8§ 2° O representante do corpo discente serd eleito pelos alunos matriculados no
Programa, conforme edital de convocacao expedido pelo Coordenador, e com mandato
de um ano, sendo permitidas renovagoes.

§ 3° A critério do Colegiado, segundo o regimento interno do Programa de Pés
Graduacao, orientadores externos ao quadro funcional da Universidade poderdao ser
convidados a participar do colegiado, com direito ou n&o a voto, desde que nédo excedam
a ¥ do total dos membros.

Artigo 11 O Colegiado de Curso de cada InstituicAo Associada constitui instancia
deliberativa e executiva, sendo integrado por pelo menos 04 (quatro) membros
escolhidos na forma definida pelos seus respectivos Regimentos, sendo:

| — Coordenador, seu presidente;

Il — Vice-Coordenador;

[ll- Representante Docente,

IV — Representacéo Discente

Artigo 12 Compete ao Colegiado de Curso:

a) coordenar a aplicacéo local dos Exames Nacionais de Acesso;

b) propor, a cada periodo, a programacao académica local e a distribuicdo de carga
didatica entre os membros do corpo docente local;

c) designar os representantes locais das disciplinas obrigatdrias, dentro do seu corpo
docente;

d) propor ao Conselho Gestor o credenciamento e descredenciamento de docentes;

e) organizar atividades complementares, tais como palestras e oficinas, a serem
realizadas no ambito do PROFEI;



f) decidir sobre solicitacées de trancamento e cancelamento de disciplinas;

g) elaborar e encaminhar ao Conselho Gestor relatérios anuais das atividades na
Instituicdo Associada subsidiando o relatério de avaliacdo quadrienal até 60 dias
antes do prazo determinado pela Diretoria de Avaliacdo da CAPES;

h) definir a forma e os critérios da obrigatoriedade da frequéncia dos discentes em
cada atividade, respeitando as normas da sua IES;

i) definir as san¢Bes cabiveis as infracdes disciplinares dos discentes, de acordo
com as normas da sua IES;

]) apreciar e aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento
do Trabalho de Concluséo;

Paragrafo unico: As competéncias dos membros do Colegiado de Curso sao aquelas
definidas nos Regimentos de cada Instituicdo Associada,

Artigo 13 Os cargos de Coordenador e Vice Coordenador do PROFEI deverdao,
obrigatoriamente, ser preenchidos por professores vinculados ao NESPI atuante como
orientadores no programa, contratados em regime integral e dedicacdo exclusiva e
pertencentes ao quadro funcional ativo da UNESPAR lotado em um dos sete campi onde
0os NESPI estéo alocados.

Paragrafo Unico: O Coordenador do Programa e o Vice ser&o eleitos pelos seus pares,
segundo normas estabelecidas pelo Colegiado do programa, tendo mandato de dois
anos, podendo ser reconduzidos

Artigo 14 E de competéncia do Coordenador do PROFEI supervisionar e fiscalizar a
execucdo das normas prescritas neste regimento, implementar as novas decisdes
aprovadas pelas instancias superiores da UNESPAR, zelar pelo cumprimento fiel da lei
e pela manutencéo da boa ordem dos trabalhos de p6s-graduacao.

CAPITULO IV — DO CORPO DOCENTE

Artigo 15 O corpo docente do PROFEI em cada Instituicdo Associada é constituido por
docentes doutores permanentes e colaboradores.

§ 1° O nucleo permanente do Programa deve ter no minimo 3 (trés) docentes vinculado
ao NESPI e atender aos seguintes critérios:

a) comprovar experiéncia docente em cursos de formacgéo continuada voltadas para
a educacao Basica com foco na Educacéo Inclusiva do publico alvo da Educacao
Especial,

b) comprovar experiéncia em orientacdo académica;

c) apresentar producdo cientifica e/ou técnica coerente com a proposta do
Programa.



§ 2° Podera ser indicado o Credenciamento de professores Colaboradores sem vinculo
direto com o NESPI desde que comprove o atendimento aos critérios contidos nas letras
(a,bec)

Artigo 16 No credenciamento dos docentes, deverdo ser observados critérios que digam
respeito a sua producéo cientifica e académica no triénio, a saber:

a) o Atendimento ao contido no atendimento aos critérios contidos nas letras (a, b, e
c do Artigo 15

b) comprovar producéo cientifica/técnica relevante na area da Educacédo Inclusiva
do publico alvo da Educacéo Especial e em consonancia com os critérios da area
para o curso de Mestrado Profissional em Rede.

Artigo 17 No descredenciamento dos docentes, deverdo ser observados critérios que
digam respeito a sua producdo cientifica e académica no triénio, a saber:

a) nao ter orientacdo no PROFEI,

b) ndo comprovar producéo cientifica/técnica relevante na area do Programa e em
consonancia com os critérios da area para o curso de Mestrado Profissional em
Rede

c) nao ter ministrado disciplinas no PROFEI,

CAPITULO V — DO CORPO DISCENTE

Artigo 18 O corpo discente sera constituido por alunos regulares portadores de diploma
de curso superior, preferencialmente, em Pedagogia e licenciaturas que estejam em
atuacao na Educacédo Basica.

Artigo 19 O numero de vagas oferecidas para ingresso a cada selecdo devera ser
definido pelo Colegiado de Curso e aprovado pelo Conselho Gestor.

Artigo 20 Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera apresentar os
documentos especificados em Edital.

Artigo 21 Tera direito a matricula o candidato aprovado no exame de selecdo e
classificado dentro do nimero de vagas oferecidas pela Unidade/IES de inscri¢ao.
Artigo 22 Cada aluno regular sera orientado em suas atividades por um orientador
credenciado no Programa, podendo haver um co-orientador,

Paragrafo unico: Os discentes regularmente matriculados no PROFEI, em cada
Instituicdo Associada, farao parte do corpo discente da pos-graduacao dessa IES, a qual



cabe emitir o Diploma de Mestre em Educacao Inclusiva, uma vez cumpridos todos o0s

requisitos para concluséo do curso.

CAPITULO VI - DO EXAME NACIONAL DE ACESSO

Artigo 23 A admisséao de discentes no PROFEI se da por meio de um Exame Nacional
de Acesso, constituido de uma prova escrita.

81° O Exame Nacional de Acesso sera realizado, ao menos uma vez por ano e de forma
simultanea, nas Instituicbes Associadas.

§2° As normas de realizagdo do Exame Nacional de Acesso, incluindo os requisitos para
inscricdo, os horarios e locais de aplicacdo do exame, o nimero de vagas em cada
Instituicdo Associada e os critérios de correcdo e aprovacado serdo definidos por edital
do Conselho Gestor,

Artigo 24 Podem matricular-se no PROFEI os candidatos aprovados no Exame Nacional
de Acesso, diplomados em curso de graduacdo reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo, que atuem na Educacéo Bésica.

CAPITULO VII - DA MATRIZ CURRICULAR

Artigo 25 O PROFEI prevé o cumprimento de um minimo de 24 créditos em
disciplinas, sendo 2 (duas) obrigatérias e o restante optativas.

Paragrafo unico: Cada IES associada podera fazer uma oferta complementar de
disciplinas eletivas, mediante aprovacao prévia do Comité Gestor,

Artigo 26 Cada disciplina obrigatoria e eletiva tera uma Comissdo de Coordenacéo
designada pelo Conselho Gestor.

Paragrafo Unico: A cada Comissédo de Coordenacéao das disciplinas obrigatérias cabera
articular o contetdo programatico e sua conducao metodolégica, procurando garantir a
unidade da proposta.

Artigo 27 Dentro do prazo estabelecido no calendario académico, o candidato
selecionado deverd requerer sua matricula na Secretaria do Programa da Instituicdo
Associada a qual sera vinculado.

81° A Secretaria Académica ficara alocada junto ao NESPI de cada um dos sete Campi
da UNESPAR

82° A UNESPAR, por meio de seus Campi, designara um agente universitario para atuar
como secretario do PROFEI no NESPI, juntamente, com o coordenador do NESPI local,
desde que esse esteja credenciado no PROFEI.



Artigo 28 A cada semestre, o aluno matriculado no Programa devera
obrigatoriamente inscrever- se em atividades definidas pelo Conselho Gestor em
consonancia com o Colegiado de Curso.

Artigo 29 Solicitacbes de trancamento de disciplina ou matricula serdo avaliadas pelo
Colegiado de Curso observando o previsto na legislagdo vigente e nas normas
Institucionais.

81° N&o sera permitido o trancamento de uma mesma disciplina mais de 1 (uma) vez.

§2° O aluno bolsista que trancar a matricula teré sua bolsa de estudos cancelada, exceto
Nnos casos previstos em lei.

CAPITULO VIl — DAS AVALIACOES, DO EXAME DE QUALIFICACAO E DO
TRABALHO FINAL

Artigo 30 O aproveitamento dos/as discentes nas disciplinas, seminarios e atividades
complementares serd avaliado por meio de instrumentos propostos pelo/a professor/a,
em consonancia com os/as discentes, e sera expresso de acordo com 0s seguintes
conceitos para aprovacao e efeito académico: A = Excelente = 9,0 a 10,0 B =Bom = 8,0
a 8,9 C=Regular=7,0a7,9D = Insuficiente =0 a 6,9

§ 1° Casos considerados Insuficiente, cuja justificativa e fatores que levaram a
reprovacdo, apOs analise do colegiado, podera ser reconsiderado, tera o discente o
direito a mais uma matricula na mesma disciplina, podendo ser aplicada essa
reconsideracéo quando a reprovacéao for em apenas uma disciplina.

Artigo 31 O Exame de Qualificacdo consistira na producédo de um ensaio reflexivo que
articule as produgdes realizadas durante as disciplinas obrigatorias e eletivas e descreva
as potenciais mudancas ocorridas na atuacao profissional do académico no periodo, bem
como os desafios a serem enfrentados e as estratégias que serdo adotadas para
melhorar a pratica pedagoégica apés a conclusédo do curso. O trabalho sera defendido
perante banca designada pelo Colegiado de Curso constituida por trés docentes,
incluindo o Orientador.

8§ 1° O Exame de Qualificacéo deveréa ser realizado até o 18° més do Curso.

§ 2° Ao Exame de Qualificacdo sera atribuido o grau Aprovado ou Reprovado.

8§ 3° No caso de reprovacdo, sera permitida uma nova apresentagdo apos
reformulac&o da proposta.

Artigo 32 O Trabalho Final sera um trabalho que descreva em detalhe o
planejamento, desenvolvimento e resultados de uma intervengdo no campo
profissional.



Paragrafo unico: Na elaboracdo do Trabalho Final, o aluno contara com um
orientador escolhido dentre os docentes credenciados no PROFEI da sua instituicéo,
respeitando-se a disponibilidade do docente.

Artigo 33 A avaliacdo do Trabalho Final caberd a uma Comissdo constituida por dois
docentes e o orientador.

§ 1° Ao Trabalho Final, sera atribuido o grau Aprovado ou Reprovado.

§ 2° No caso de reprovagéo, o aluno nédo tera direito ao titulo.

CAPITULO IX — DOS PRAZOS E REQUISITOS PARA CONCLUSAO

Artigo 34 O curso de mestrado devera ser concluido no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) meses.

§ 1° O pedido de prorrogagédo de prazo para conclusdo devera ser encaminhado ao
Colegiado de Curso, que analisara a solicitacdo tdo somente a luz dos casos previstos
em lei.

§ 2° Na solicitacao de prorrogacédo o aluno devera apresentar, via processo, justificativa
pelo ndo cumprimento do prazo e proposta de cronograma para conclusdo do curso,
acrescentando ao processo, material até entédo produzido.

Artigo 35 Para obtencdo do grau de Mestre em Educacéo Inclusiva pelo PROFEI, o
discente devera:

a) totalizar 24 créditos em disciplinas, incluindo todas as disciplinas obrigatérias e
optativas;

b) ser aprovado no Exame de Qualificacao;

c) ser aprovado no Trabalho de Concluséao.

d) Ser aprovado em proficiéncia em lingua estrangeira até a conclusdo dos Créditos
em Disciplina.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36 - A concessédo do diploma estara condicionada a entrega dos exemplares
impressos da dissertacdo e de uma copia digital & Secretaria do Programa de Pés-
Graduacao em até 60 dias apés a data da defesa.

Artigo 37 Os casos nao previstos neste Regimento serdo analisados pelo Conselho
Superior.



Artigo 38 Estas Normas Internas entram em vigor a partir da data de sua publicacao.
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